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		Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 12 năm 2019

NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự 
Năm học 2018 – 2019 (đợt 2; từ 01/01/2019 đến 31/12/2019)  

Theo kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 2) năm học 2018 – 2019, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 02 người trúng tuyển và thực hiện chế độ tập sự (từ 01/01/2019 đến 31/12/2019):
1. Ông Trần Giang Nam, giảng viên khoa Điện – Điện tử.
2. Ông Trần Văn Đông, giảng viên khoa Động lực.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự, cụ thể như sau:
I. ÔNG TRẦN GIANG NAM, GIẢNG VIÊN KHOA ĐIỆN – ĐIỆN TỬ.
Tốt nghiệp Đại học ngành Điện tử viễn thông tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh năm 2009. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 01/2019, được phân công giảng dạy tại khoa Điện – Điện tử, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Minh Đức; Giảng viên thuộc khoa Điện – Điện tử. Kết quả tập sự của Ông Trần Giang Nam được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo:
Luôn nỗ lực, cố gắng hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao, hòa đồng với mọi đồng nghiệp, nghiêm túc tuân thủ quy định về đạo đức nhà giáo đồng thời nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức như:
· Luật Viên Chức
· Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 14/6/2005 và Luật Sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 ngày 25/11/2009
· Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý Viên chức.
· Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 6/4/2012 của Chính phủ về kỷ luật Viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của Viên chức.
· Thông tư 36/2014/TTLT-BGDDT-BNV ngày 28/11/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số và tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập.
· Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 8/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.
· [bookmark: loai_1_name]Thông tư 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10/3/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp.
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Ông Trần Giang Nam đã thực hiện nghiêm túc các nghĩa vụ của viên chức, tuân thủ quy định về đạo đức nhà giáo, không vi phạm các việc viên chức không được làm.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1.  Cá nhân báo cáo:
· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Điện – Điện tử.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Điện – Điện tử và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn thử việc (thầy Nguyễn Minh Đức).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
	+ Đã soạn giáo án và bài giảng các môn học được phân công; chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy.
	+ Tham gia ra đề thi, coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
	+ Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
· Hỗ trợ tích cực các phòng ban trong phạm vi nhà trường.
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Ông Trần Giang Nam đã nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng. 
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Điện – Điện tử.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
Để đáp ứng tiêu chuẩn nghiệp vụ tại vị trí công tác và nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, trong thời gian vừa qua tôi đã nghiên cứu tài liệu và học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn thông qua các hoạt động như:
· Nghiên cứu tài liệu, giáo trình, bài giảng của các môn học được phân công giảng dạy trong năm học 2018 - 2019 và 2019 - 2020.
· Học vận hành, sử dụng hệ thống thiết bị các phòng TH. Điện tử công nghiệp, TH. Vi Xử Lý, TH. Tự động hóa tại khoa Điện–Điện tử, thời gian đầu các học kỳ.
· Học Cao học ngành Kỹ thuật Điện tử của Trường Đại học Sư phạm Kỹ Thuật TP. HCM từ 10/2018.
· Học Ngoại ngữ Tiếng Anh bậc 3 - B1 tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ Thuật TP. HCM.
· Hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức Quốc Phòng và An ninh đối tượng 4, tháng 07/2019.
· Tham gia lớp Trung cấp Tin học tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM từ 09/2019.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Cá nhân tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng để học hỏi và nâng cao năng lực trình độ chuyên môn.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác giảng dạy
· Giảng dạy thực tế các lớp: 16CĐ_TĐH1, 16CĐ_ĐTCN1, 16CĐ_ĐCN1, 16CĐ_ĐCN4, 17C1_ĐĐT3, 17C1_ĐĐT4, 17C1_TĐH1, 18C1_ĐCN1, 18C1_TĐH1, 19T2_ĐĐT1
· Chủ nhiệm lớp: 19T4_ĐCN1.
· Kết quả giảng dạy: Tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp, trên 80%.
· Kết quả dự giờ:
	Ngày dự giờ
	Môn dạy
	Lớp
	Kết quả 
 (điểm TB cộng)
	Xếp loại

	10/05/2019
	Lập trình hướng đối tượng
	17C1-TĐH1
	16,85
	Khá

	04/12/2019
	TT Vi xử lý
	18C1-TĐH1
	17,525
	Tốt

	09/12/2019
	Vi xử lý
	19C2-ĐĐT1
	17
	Tốt


· [bookmark: _GoBack]Tham gia thực tập 160 giờ tại doanh nghiệp (từ tháng 12/2019 đến tháng 02/2020): Phòng Kỹ thuật - Công ty TNHH MTV SAVIHOMES.
· Tham gia hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Tham gia đầy đủ các hoạt động, chương trình do Công đoàn tổ chức tại Khoa cũng như của Trường
· Tham gia Hội thi văn nghệ cán bộ, giảng viên, nhân viên năm 2019
· Tham gia thi trắc nghiệm “Tìm hiểu về an toàn, vệ sinh lao động, vệ sinh thực phẩm, phòng chống cháy nổ và bảo vệ môi trường” năm 2019
· Ngoài nhiệm vụ giảng dạy được giao, tôi còn thực hiện một số công việc khác do Khoa giao cho như: 
	+ Hỗ trợ Hội nghị khoa học quốc tế tổ chức tại Trường.
	+ Tham gia cuộc thi thiết bị tự làm năm 2019.
	+ Tham gia ôn thi cho sinh viên giỏi nghề, kết quả đạt giải nhất Thành phố ngành Robot di dộng.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Qua thời gian tập sự, tôi nhận thấy ông Trần Giang Nam có trình độ chuyên môn và năng lực tốt, đảm nhận được nhiệm vụ giảng dạy đạt kết quả tốt; có tinh thần ham học hỏi, cầu tiến trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học; tham gia tích cực các hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên và kết nối doanh nghiệp. Tham gia cuộc thi thiết bị tự làm năm 2019. Tham gia ôn thi cho sinh viên giỏi nghề năm 2019. Tham gia Hội thi văn nghệ cán bộ, giảng viên, nhân viên năm 2019.
5. Nhận xét của khoa Điện – Điện tử: 
Ông Trần Giang Nam có phẩm chất đạo đức và lối sống chuẩn mực, vui vẻ, hòa đồng với đồng nghiệp. Có năng lực chuyên môn tốt, đảm trách tốt công tác giảng dạy, kết quả dự giờ chuyên môn đạt khá trở lên. Chấp hành tốt nội quy, quy chế của Nhà trường. Ý thức tham gia các hoạt động đoàn thể. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
II. ÔNG TRẦN VĂN ĐÔNG, GIẢNG VIÊN KHOA ĐỘNG LỰC:
Tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ Kỹ thuật Ô tô năm 2013 và tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật Cơ khí động lực năm 2016 tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 01/2019, được phân công giảng dạy tại khoa Động lực, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Hữu Mạnh – Trưởng bộ môn thuộc khoa Động lực. Kết quả tập sự của Ông Trần Văn Đông được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: 
· Luôn chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có nếp sống lành mạnh, trung thực, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; thực hiện đúng các quy định, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập; tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử của  viên chức…
· Trong hoạt động nghề nghiệp, có nghĩa vụ thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ được giao bảo đảm yêu cầu về thời gian và chất lượng; thường xuyên học tập nâng cao trình độ, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ.
· Về hoạt động kinh doanh và làm việc ngoài thời gian quy định:  không tham gia quản lý, điều hành công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, bệnh viện tư, trường học tư  và tổ chức nghiên cứu khoa học tư, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Chấp hành tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
· Có lối sống lành mạnh, trung thực, cần kiệm.
· Chấp hành tốt sự phân công, điều động của Lãnh đạo khoa.
· Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1. Cá nhân báo cáo:
· Luôn nghiên cứu, tìm hiểu cơ cấu tổ chức bộ máy của nhà trường. Nắm vững quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường.
· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các quy định và nội quy làm việc của trường và của khoa động lực.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Động lực và phân công của trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn tập sự (Thầy Nguyễn Hữu Mạnh).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy:
	+ Đã soạn giáo án và bài giảng cho các môn học được phân công. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
	+ Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
	+ Đánh giá kết qủa học tập và rèn luyện của sinh viên.
2.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của nhà trường.
· Nắm vững chương trình đào tạo, quy định chế độ công tác của giảng viên.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
Cá nhân đã tham gia lớp bồi dưỡng giảng viên chính tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM, chứng chỉ do trường Đại học Sư Phạm TP. HCM cấp. 
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Trình độ chuyên môn, kỹ năng, nghiệp vụ đáp ứng vị trí việc làm được tuyển dụng.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân nhận xét:
· Công tác chuyên môn
· Tham gia giảng dạy các môn chuyên ngành:
	+ Môn thực tập điện 1.
	+ Môn hệ thống điện và điện tử ô tô
	+ Môn động cơ đốt trong.
	+ Môn thực tập hệ thống truyền lực.
	+ Môn thực tập đồng sơn.
	+ Môn lý thuyết gầm ô tô.
	+ Môn đồ án học phần 1.
	+ Ôn thi giỏi nghề công nghệ Ô TÔ
· Kết quả dự giờ giảng dạy
	Ngày dự giờ
	Môn dạy
	Lớp
	Kết quả 
 (điểm TB cộng)
	Xếp loại

	02/04/2019
	Kiểm tra máy khởi động điện
	16TCN-Ô1
	15,5
	Khá

	04/04/2019
	Hoạt động sung sơn và phương pháp phun sơn
	18C1-CNÔ5
	15,58
	Khá

	19/11/2019
	Tháo ráp, kiểm tra trục truyền động và cầu chủ động
	18C1- CNÔ13
	17,67
	Tốt


· Tham gia hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
· Ngoài nhiệm vụ giảng dạy được giao, tôi còn thực hiện một số công việc khác do khoa giao cho như:
	+ Bảo dưỡng các mô hình hệ thống hộp số thường và tự động.
	+ Bảo dưỡng sửa chữa các hộp số thường và số tự động.
	+ Tham gia bảo dưỡng sửa chữa hè.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao;
· Giao tiếp thân thiện, hòa nhã với đồng nghiệp và Học sinh, Sinh viên;
· Do kinh nghiệm và nghiệp vụ sư phạm còn hạn chế nên khi xử lý các tình huống phát sinh còn lúng túng, thiếu nhạy bén.
5. Nhận xét của khoa Động lực: 
Ông Trần Văn Đông có lối sống lành mạnh, trung thực, cần kiệm. Chấp hành tốt sự phân công, điều động của Lãnh đạo khoa. Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng vị trí việc làm được tuyển dụng. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
Trên đây là bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự đợt 2, NH 2018 – 2019. Kính trình Hội đồng xem xét phê duyệt và đề nghị Sở GDĐT ban hành quyết định bổ nhiệm CDNN đối với 02 viên chức đã hết thời gian tập sự./.	
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